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Ca. 50 % — 20 Stunden/Woche | ab 01.12.2026

Die Augstbordregion mit den Destinationen Moosalp, Unterbach, Eischoll und Zeneggen
vertieft ihre Zusammenarbeit. Fur die gemeinsame Vermarktung und Kommunikation
der Region schaffen wir eine neue, zentrale Stelle. Du bist die Drehscheibe zwischen den
Tourismusorganisationen und sorgst dafur, dass Gaste und Einheimische jederzeit aktu-
elle und inspirierende Informationen zur Region finden.

01 DEINE AUFGABEN

Content & Kommunikation

Zusammentragen, Auswahlen und
zielgruppengerechtes Aufbereiten von
touristischen Inhalten in Text, Bild und
Kurzvideo

Redaktionelle Mitarbeit bei regionalen
Printmedien, Highlightkarten, Event-
broschlren und weiteren Werbemitteln

Planung, Erstellung und Publikation
von Content fur Social Media, insbe-
sondere Instagram und Facebook, inkl.
Auswertung der Reichweite

Digitale Kanale & Informationspflege

Betreuung und Aktualisierung der
Augstbord-App, der Website-Widgets
und der digitalen Info-Screens

Pflege der Informationen zu Wander-,
Bike- und Winterwegen, Pisten und
Schneeschuhtrails

Koordination

Koordination und Austausch mit den
Tourismusorganisationen Moosalp, Un-
terbach, Eischoll und Zeneggen

Aktualisierung von Offnungszeiten,
Fahrplanen, Bergbahnen und weiteren
Transportangeboten

Pflege des regionalen Veranstaltungs-
kalenders, der saisonalen Highlights
und der Schlechtwettertipps

Ansprechperson fur Leistungstrager
wie Hotels, Restaurants, Bergbahnen
und Veranstalter bei der Erfassung ihrer
Angebote



02 DEIN PROFIL

Ausbildung oder fundierte Berufserfahrung in Tourismus, Marketing, Kommunikation,
Medien oder einem verwandten Bereich

Sicherer Umgang mit Social-Media-Plattformen, Content-Management-Systemen
und digitalen Applikationen

Erfahrung mit Bildbearbeitung und Kurzvideo-Produktion
(z. B. Canva, Adobe, CapCut)

Flair fur visuelles Storytelling mit Bild, Text und Video

Kommunikationsstarke sowie ein gewinnendes und kundenorientiertes Auftreten
Flexibilitat, Teamfahigkeit, vernetztes Denken und ausgepragtes Pflichtbewusstsein
Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

Gute Kenntnisse der Region oder die Motivation, sie rasch kennenzulernen

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Franzosisch- und
Englischkenntnisse von Vorteil

03 WAS WIR BIETEN

v Arbeiten, wo andere sich erholen —in einer attraktiven Bergregion mit hoher
Lebensqualitat

v Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Pionieraufgabe im regionalen
Tourismus

v Viel Freiraum fur eigene Ideen und Mitgestaltung

v Ein spannendes Netzwerk mit den Tourismusorganisationen und Leistungstragern
der Region

v Flexible Arbeitszeiten und Weiterbildungsmaoglichkeiten
v Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

v Pensum von ca. 50 % (20 Stunden/Woche)

SPRICHT DICH DIESE AUFGABE AN?

Dann freuen wir uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Arbeitsproben (z. B. Social-Media-
Beitrage, Texte oder Videos) per E-Mail an rolf.wey@eischoll.ch bis 05. November 2026.

Fur weitere AuskUnfte steht dir Rolf Wey, Eischoll Tourismus, gerne zur Verfligung.

EISCHOLL TOURISMUS

Binnelackerstrasse 10
3943 Eischoll

rolf.wey@eischoll.ch




